Anleitung zum Ausfüllen der Praktikantenverträge

1. Alle blau markierten Felder müssen ausgefüllt werden. Bitte achten Sie auch auf die Berufsbezeichnung der Praxisanleiterin / des Praxisanleiters. 
2. Der Zeitraum des Praktikums ist immer vom 01.08. eines Jahres bis zum 31.07. des Folgejahres. Dieser Termin ist unabhängig von den Schulferien oder den Betriebsferien der Einrichtungen.
3. Als wöchentliche Arbeitszeit wird die Regelarbeitszeit der Einrichtung zu Grunde gelegt unter Berücksichtigung des Jugendarbeitsschutzgesetzes (Link auf der Homepage). Während der Ferien wird diese Arbeitszeit an fünf Tagen abgeleistet. Während der Schulzeit werden die 12 Unterrichtsstunden als Arbeitsstunden auf die Wochenarbeitszeit angerechnet.
4. Der Urlaubsanspruch richtet sich nach dem Alter der Praktikantin / des Praktikanten und ist ebenfalls im Jugendarbeitsschutzgesetz geregelt.
5. Wenn Sie alle Felder ausgefüllt haben, drucken Sie die Verträge bitte dreimal aus.
6. Alle Exemplare müssen original unterschrieben und mit dem Stempel der Einrichtung versehen werden. Es sind immer die Unterschriften der Einrichtungsleitung und der Praktikantin / des Praktikanten erforderlich, bei Minderjährigen zusätzlich die Unterschrift eines Erziehungsberechtigten.
7. Alle drei Vertragsexemplare müssen fristgerecht in der Schule eingereicht werden, um von der Schulleitung genehmigt zu werden. Anschließend werden zwei Exemplare an die Einrichtung zurückgeschickt mit der Bitte, ein Exemplar an die Praktikantin / den Praktikanten auszuhändigen.
